
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕             

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕  ได้มุ ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน 

ผู้รับบริการ ของหน่วยงานได้รับทราบแนวทางดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วย งานคะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน  

  โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎ ิ ์ ๕ ได้ว ิเคราะห ์ผลการประเม ินคุณธรรมและความโปร ่ งใส                             

ในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เพื่อให้ทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนาและจัดทำมาตรการ                

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า                

จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี 

รายงานฉบับน้ีได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

                                                   

 

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ 
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สารบัญ 

เร่ือง                        หน้า 
 

คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
บทท่ี ๑ ความเป็นมาและความสำคัญ ๑ 
 - เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
๓ 

 - เคร่ืองมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online  
: ITA Online) 

๔ 

บทท่ี ๒ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ                       
ของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๕ 

บทท่ี ๓ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ 

๑๒ 

ภาคผนวก  ค 
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บทท่ี ๑ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เป็นทุจริต

ทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต ที่ซับซ้อน

มากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม อื่น ๆ 

มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื ่นตัวและเข้ามามีส ่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม                      

การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจ ริตของประเทศ

ไทย ยังจำเป็น ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล                 

ดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี ๒๕๖๕ ประเทศไทยได้ ๓๖ คะแนน 

โดยมีคะแนนมากกว่าปี ๒๕๖๔ โดยในปีน้ีจัดอยู่ในอันดับที่ ๑๑๐ ของโลก จากจำนวนทั้งหมด ๑๘๐ ประเทศ             

ทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไข                   

อย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ ม ิชอบ                   

ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐ มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคน

และการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม

พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม

การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้าน การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที ่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา                  

และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ                

และกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภบิาล           

ในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต            

ทั ้งระบบให้มีมาตรฐานสากลเพื ่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริ ตในวงกว้าง และมีป ัจจัย

ความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการ

เรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก

ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์

ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อตา้น   

การทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด                     

เพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์ สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้าน

๑ 



ทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมือง

ที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา

ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ

โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการ

สำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียม

ความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การ

ป้องกันด้วยการเสริมสร้าง สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้

ส่วนราชการ และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามย ุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบ ั ติ                   

โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ( integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามที่ สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการยกระดับ               

ให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม และความ

โปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธ ิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้

ความสำคัญ กับการป้องกันประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับ

สินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวม

ลดลงได้ 

 

 

 

 

 

 

 

๒ 



เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ                  

ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็น

รูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเร่ืองแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเคร่ืองมือการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน ดัชนีการ

รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ ของแต่ละ

แหล่งข ้อม ูลที ่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน                   

ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเน่ืองกับ 

เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องม ืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินม ีเนื้อหา 

ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรง

และ การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน                

ในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อ

การยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

  ๑)  การปฏิบัติหน้าที่ 

  ๒)  การใช้งบประมาณ 

  ๓)  การใช้อำนาจ 

  ๔)  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

  ๕)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

  ๖)  คุณภาพการดำเนินงาน 

  ๗)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

  ๘)  การปรับปรุงระบบการทำงาน 

  ๙)  การเปิดเผยข้อมูล 

  ๑๐) การป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

๓ 



 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น ๓ เคร่ืองมือ ดังน้ี 

 ๑) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน                            

ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย ์สิน                   

ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส ่วนได้ส่วนเส ียภายนอก                     

ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง                     

ระบบการทำงาน 

 ๓ ) แบบว ัดการเป ิ ด เผยข ้ อม ู ลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 

เพื่อให้ประชาชน ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔ 



บทท่ี ๒ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์                     

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในภาพรวมสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา                           

จากการประเม ินสถานศึกษาทั้งส ิ ้น ๒๘ แห่ง ได้คะแนนเฉลี ่ยร้อยละ ๙๖.๔๐ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ                    

ความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (Excellence)  

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเบญจมราช-

รังสฤษฎิ์ ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้คะแนน ๙๖.๔๐ ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส                  

ในการดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม (Excellence) โดย ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน

สูงสุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน                    

ของราชการ ได้คะแนน ๘๓.๖๔ คะแนน 

๑.๓ ผลคะแนนการประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

เบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ ที่ผ่านมา (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๗) สรุปได้ดังน้ี 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
๒๕๖๕ ๙๐.๙๘ - - 
๒๕๖๖ ๙๕.๓๓ เพิ่มขึ้น +๔.๓๕ 
๒๕๖๗ ๙๖.๔๐ เพิ่มขึ้น +๑.๐๗ 

 

๑.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ 

๕   เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา 

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผย

ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังน้ี 
 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) ๙๘.๑๒ AA ผ่าน 
๒ การใช้งบประมาณ (IIT) ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
๓ การใช้อำนาจ (IIT) ๙๙.๓๙ AA ผ่าน 
๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT) ๘๓.๖๔ B ไม่ผ่าน 

๕ 



ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT) ๙๘.๑๘ AA ผ่าน 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน (EIT๑) ๙๕.๗๐ AA ผ่าน 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT๑) ๙๓.๕๕ A ผ่าน 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน (EIT๑) ๙๖.๓๔ AA ผ่าน 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน (EIT๒) ๙๗.๗๘ AA ผ่าน 
๗ คุณภาพการดำเนินงาน (EIT๒) ๙๖.๖๗ AA ผ่าน 
๘ ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT๒) ๙๕.๕๖ AA ผ่าน 
๙ การเปิดเผยข้อมูล (OIT) ๙๔.๒๖ A ผ่าน 

๑๐ การป้องกันการทุจริต (OIT) ๑๐๐.๐๐ AA ผ่าน 
 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 
 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence ๙๕.๐๐-๑๐๐.๐๐ ผ่าน 

A Very Good ๘๕.๐๐-๙๔.๙๙ ผ่าน 

B Good ๗๕.๐๐-๘๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

C Fair ๖๕.๐๐-๗๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

D Poor ๕๕.๐๐-๖๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor ๕๐.๐๐-๕๔.๙๙ ไม่ผ่าน 

F Fail ๐-๔๙.๙๙ ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

๖ 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่าง

ยั่งยืน มีดังน้ี 

๑. การปฏิบัติหน้าท่ี 

สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่า                 

จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่รู ้จ ักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่ งมั่น                      

เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

๒. การใช้งบประมาณ 

สถานศ ึกษาจะต ้องจ ัดทำแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำป ีและเผยแพร่อย ่างโปร่งใส                                 

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเอง                     

หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช ้จ่ายงบประมาณ                   

ของหน่วยงานตนเองได้ 

๓. การใช้อำนาจ 

สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน                   

การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบ ัติ เกี ่ยวกับการใช ้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถ ูกต ้อง                     

เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการกำกับดูแล                    

และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 สถานศึกษาจะต ้องทบทวนนโยบายท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการป ้องก ันการท ุจร ิตในหน่วยงาน                             

ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการ

แก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิ ทธิภาพการแก้ไข ปัญหา                  

การทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น 

ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง                  

มีกระบวนการเฝ ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ ่าย

ตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 

๗ 



๖. คุณภาพการดำเนินงาน 

 สถานศึกษาจะต้องม ีแนวทางปฏิบ ัติงานโดยย ึดหลักตามมาตรฐาน ข ั ้นตอน และระ ยะเวลา                 

ที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

การดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมา      

ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์

ให้กับบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

๗. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 

สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข ้อม ูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง                               

ที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหม้ี

ช่องทางให้ผู ้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทางให้    

ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

๘. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

 สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ กระบวนการ

ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก

รวดเร็วมากยิ ่งขึ ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มาติ ดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม                          

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการ

ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

๙.การเปิดเผยข้อมูล 

สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน ๕ ประเด็น                   

คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน 

ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ( ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร                     

บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น

ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

   

 

๘ 



๑๐. แนวทางการป้องกันการทุจริต 

  ๑) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่มีแนวทาง

สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

  ๒) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้ บริหาร                

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติ การป้องกัน

การทุจริต 

๓) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่าง

เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น                 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

๔) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ

วิเคราะห์ผลการประเม ินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ  ยกตัวอย ่างเช ่น การกำหนดผู ้ร ับผ ิดช อบหรือผู้                        

ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติ

และการรายงานผล เป็นต้น 

 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ ์ ๕        

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง

และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปน้ี 

 ๒.๑ ผลการประเม ินตามแบบวัดการรับรู ้ผ ู ้มี ส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑-๕ ได้คะแนนเท่ากับ ๙๕.๘๘ บ่งชี้ให้เห ็นว ่าบุคลากรใน

หน่วยงาน         มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใส

ตรงไปตรงมาในการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี โดยโรงเรียน

เบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕        ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ ๙๕.๐๐ คะแนน ระดับ AA 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ ๙๕.๐๐ คะแนน จำนวน ๔ ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนร้อยละ ๙๘.๑๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

๙ 



ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละ ๙๙.๓๙ 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ ๙๘.๑๘ 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  ๑) สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน

หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

  ๒) สถานศึกษามีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส                                 

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

  ๓) สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน                   

การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 จุดท่ีต้องพัฒนา ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙๕.๐๐ จำนวน ๑ ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ ๘๓.๖๔ 
 

๒.๒ ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผ ู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT(๒)) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ากับ ๙๖.๖๗ บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ                   

ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ใน โรงเรียน

เบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่                      

ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ ได้ตั ้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที ่ร้อยละ 

๙๕.๐๐ ระดับ AA 

 จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ ๙๕.๐๐ จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินการ   ได้คะแนนร้อยละ ๙๗.๙๘ 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ ๙๖.๖๗ 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ ๙๕.๕๖ 

 ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 

  ๑) สถานศึกษามีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเร่ืองต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทาง                              

ที่หลากหลายสามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน 

  ๒) สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว       

มากยิ่งขึ ้น และเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการ

ดำเนินงาน 

จุดท่ีต้องพัฒนา คือ 

 - ให้คงคุณภาพของกระบวนการทำงาน ประสิทธิภาพของการสื ่อสาร และพร้อมที่จะ

ปรับปรุงการทำงานอยู่ตลอด เมื่อมีผู้ให้ข้อเสนอแนะ/ข้อแนะนำเร่ืองการดำเนินงาน 

๑๐ 



 

๒.๓  ผลการประเม ินตามแบบวัดการเปิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ ๙๗.๑๓ บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงาน

สามารถเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดที่ ต้อง

พัฒนาไว้ดังต่อไปน้ีอย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปน้ี 

 จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 

   ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน  

   ๙.๒ การบริหารงาน  

   ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ  

   ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเร่ืองร้องเรียน  

     ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต   

   ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

   ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต  

จุดท่ีต้องพัฒนา คือ  

- ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑ 



บทท่ี ๓ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

แนวทางการนำผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงาน                               

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไปปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 

and Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน ๑ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๔ การ

ใช้ทรัพย์สินทางราชการ ซึ่งโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ ได้การดำเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ               

และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังน้ี 
 

ตารางมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งข้ึน 
 

ตัวชี้วัด มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการ 

๑. มาตรการการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
   ๑.๑ มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   ๑.๒ มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๒ 



แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  

โรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เร่ือง การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการ 
และแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะ 
เวลา 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.บุคลากรใน
หน่วยงานบางราย 
มีการนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว 

๑. จัดอบรมพัฒนาปรับฐาน
ความคิด 
บุคลากรให้สามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

- บุคลากรทุกคน
ตระหนักและแยก
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนรวม
ได้  
- บุคลากรไม่นำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

เม.ย.
๒๕๖๘ 

กลุ่มบริหาร 
งานบริหาร

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค 



ภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนเบญจมราชรังสฤษฎิ์ ๕ ประจำปรีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คะแนนท่ีได้ ๙๖.๔๐ ระดับ AA 


